


OBJETIVO
Preparar algumas das futuras

estrelas da Euax















QUEM SOMOS
Vocacionado a resolver problemas de gestão, o Grupo Euax é um Grupo Econômico

composto por uma Aceleradora de Negócios e pelas empresas Euax Consulting, Artia,

Fleeg, Twygo e Performa.one.



TIME ATUAL DE 
ESTAGIÁRIOS
Nosso time atual, conta com 24 estagiários, que atuam em diversas áreas.

Temos alunos dos cursos de Jornalismo, Psicologia, Administração de

Empresas, Gestão em Recursos Humanos, Engenharia de Software,

Comunicação e Propaganda, Engenharia da Computação, entre outros de

áreas relacionadas.

Os setores de atuação são diversos, passando pela área de Redação,

Marketing, Gestão de Pessoas, Suporte, Desenvolvimento, Qualidade

e outros.



VAGAS ABERTAS
Para a 3ª edição do Programa de Estágios, estamos com 25 vagas abertas. Os cursos de atuação podem variar, levando em conta sempre áreas 

relacionadas. Clique aqui e vá direto para nossa página do Programa de Estágios

Área de Contratação Setor / Atividade Nº de Vagas

Design & UX Design 1

Inbound Marketing Inbound Marketing 1

Entrega - Consulting Consulting 3

Pré-Vendas Vendas 1

CSC - Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas 1

Desenvolvimento Desenvolvimento Web 11

Testes e Qualidade Testes e Qualidade 4

Growth Ops Business Intelligence 2

Inbound Marketing Redação 2

https://grupoeuax.com.br/programa-de-estagio-2022/


DESENVOLVIMENTO 
Vamos escolher 3 pessoas especiais para acompanhar todo

o período do novo estagiário, para que seu

desenvolvimento seja pleno e a experiência desta jornada

possa seguir sem obstáculos excessivos.



MENTOR GESTOR GESTÃO DE PESSOAS

Acompanha a rotina do dia a 

dia, auxilia na execução das 

atividades, passa feedbacks 

frequentes e diários. É o 

responsável pelo 

desenvolvimento do 

estagiário.

Avalia as atividades 

executadas, troca informações 

com o Mentor, passa diretrizes 

de execução do que precisa 

ser feito.

Acompanha periodicamente 

com avaliações, conversas, faz 

o acompanhamento do 

desenvolvimento da carreira 

do estagiário

DESENVOLVIMENTO 



BOLSA AUXÍLIO 
Estamos com bolsas auxílio a partir de R$ 1.500,00 

podendo variar de acordo com a vaga.



DESENVOLVEDORES CONSULTORES DEMAIS ÁREAS
(RH, Marketing, Business inteligente, Vendas…)

Durante o período de onboarding, o

estagiário passará por missões de

desenvolvimento e conhecimentos dos

nossos produtos, durante um período de

aproximadamente 6 meses. A remuneração

inicia em R$ 2.000 podendo chegar durante

todo o período do estágio em R$ 3.000.

Os estagiários que estarão se formando na

carreira de Consultor, receberão

treinamento específico sobre a metodologia

de trabalho da Euax, passarão

pelo onboarding das áreas e iniciam

atuando em campo nos projetos de

Consultoria. A remuneração inicial é de R$

1.500 podendo alcançar dentro do estágio

uma remuneração de até R$ 3.000.

As área de apoio recebem estagiários que

serão treinados e acompanhados,

passando por onboarding para

conhecimento geral do todo.

A remuneração inicial é de R$ 1.500

podendo chegar a R$ 2.000.

NOSSO PROGRAMA É DIVIDIDO EM 

3 SEGMENTAÇÕES:

IMPORTANTE: Nosso índice de efetivação dos estagiários é de 92%



CARREIRA
Trabalhamos com a carreira em Y, onde a jornada poderá ser seguida para uma 

trilha como Especialista ou como Gestão de Equipes.

Primeira vivência profissional, 

possui pouco conhecimento 

teórico e pouco habilidade, 

esse nível é uma 

oportunidade de desenvolver 

os conhecimentos adquiridos 

em sua formação acadêmica 

na prática. 

Ainda estudando ou recém 

formado, ainda está 

aprendendo, realiza atividades 

operacionais de baixa 

complexidade, apoiando o 

analista, e precisa ter o 

trabalho acompanhado de 

perto. Já deu seus primeiros 

passos e começou a colher 

frutos com auxilio da liderança 

para resolver problemas.

Primeira vivência profissional, 

possui pouco conhecimento 

teórico e pouco habilidade, 

esse nível é uma 

oportunidade de desenvolver 

os conhecimentos adquiridos 

em sua formação acadêmica 

na prática. 

O especialista é uma referência dentro das empresas. Ele é a

pessoa mais capacitada para falar de determinado assunto. Esse

perfil geralmente é procurado para dar pareceres e ajudar em

estudos de longo prazo.

O Gestor é a pessoa responsável em determinar metas e 

objetivos da equipe. Ele organiza e acompanha a 

execução das rotinas diárias, apoia quando há 

necessidade, passa feedbacks sempre que necessário.

ESTÁGIO ASSISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA

GESTÃO DE EQUIPES



ETAPAS DO PROCESSO 
SELETIVO



Nosso processo seletivo será 100% online e conta com algumas 

etapas, tendo inicio em 01/22.

Dezembro

Abertura do 
programa

Janeiro

Dinâmicas e 
entrevistas com 

RH

Dia 14/03

Início de Onboarding 

Janeiro/Fevereiro

Entrevista com 
Gestor 

Janeiro

Triagem de Curriculum

Fevereiro

Processo de 
Admissão

Fevereiro

Retorno para os 
candidatos

LEVEL 01 LEVEL 02 LEVEL 03 LEVEL 04 LEVEL 05 LEVEL 06 LEVEL 07



INFORMAÇÕES ADICIONAIS



Diversidade e inclusão: para nós, cada colaborador é único e faz a diferença. Nossas pessoas são

parte dos nossos valores e por isso, respeitamos e valorizamos cada um, independente de raça,

gênero, religião ou orientação sexual.

Trabalhamos em formato de Home Office, com escritório disponível para quando há necessidade.

O acompanhamento do estagiário ocorre normalmente neste formato, tendo sempre o

acompanhamento do mentor no seu dia a dia.

Nossa ferramenta de trabalho é o Aplicativo Teams, da Microsoft. Neste ambiente temos as

nossas salas de trabalho virtuais, onde reuniões, troca de ideias, acompanhamento de equipe e

alinhamentos acontece, diariamente por ali.

Horário de Estágio:

Das 09h as 12h e das 13h as 16h



CONTATOS

Caso tenha alguma dúvida, nosso time de Gestão de Pessoas está a disposição para falar com você e esclarecer.

Converse com a gente, estamos a disposição para levar mais informações para dentro da sua instituição.

ENDI | Recrutamento e Seleção - endi.lara@euax.com.br

CAROLINA | Recrutamento e Seleção - carolina.cardozo@euax.com.br

Nosso telefone (47) 3802-7390 / (47) 99662-8564

mailto:endi.lara@euax.com.br
mailto:carolina.cardozo@euax.com.br



